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Verordnung
zur Anderung arbeitszeit- und urlaubsrechtlicher Vorschriften
des Landes Nordrhein-Westfalen
Vom 10, Januar 2012
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Artikel 1

Verordnung iiber die Freistellung wegen Mutterschutz fiir
Beamtinnen und Richterinnen, Eltern - und Pflegezeit,
Erholungs- und Sonderurlaub der Beamtinnen und Beamten und
Richterinnen und Richter im Land Nordrhein-Westfalen
(Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW - FrUrlV NRW)
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Auf Grund der §§ 73, 74 Absatz 1 und 76 Absatz 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes vom 21. April
2009 (GV. NRW. 8. 224), geiindert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. November 2009 (GV.
NRW. 8. 570), in Verbindung mit § 4 Absatz I Satz 1 des Landesrichtergesetzes vom 29. Mirz 1966
(GV. NRW. S. 217), zuletzt gedindert durch Gesetz vom 9. Juni 2009 (GV. NRW. S. 341), wird

verordnet:

Inhaltsitbersichi:
Teil 1
Allgemeines
§ 1 Geltangsbereich
§ 2 Arbeitstage
Teil 2
Mutterschutz

§ 3 Anwendung des Mutterschutzgeseizes

§ 4 Besoldung bei Beschiftigungsverbot und Stillzeit

§ 5 Zuschuss bei Beschiftigungsverbot wihrend einer Elternzeit

§ 6 Entlassungsverbot wihrend der Schwangerschaft und nach der Entbindung
§ 7 Arztiiche Untersuchungen

§ 8 Auslage des Mutterschutzgesetzes und dieser Verordnung

Teil 3
Elternzeit

§ & Anwendung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes

§ 10 Teilzeitbeschiftigung wihrend der Elternzeit

§ 11 Sonderregeiung im Schul- und Hochschuidienst

§ 12 Entlassung aus dem Beamtenverhiiltnis

§ 13 Krankenversicherung

§ 14 Richterlicher Dienst

§ 15 Ubergangsvorschrift

Teil 4
Pflegezeit
§ 16 Kurzzeitige Arbeitsverhinderung, Pflegezeit
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Teil 5
B Erholungsuriaub
§ 17 Urlaubsanspruch
§ 18 Urlaabsdauer
§ 19 Inanspruchnabme des Urlaubs
§ 20 Zeitliche Lage des Urlaubs
§ 21 Anrechnung des fritheren Urlaubs
§ 22 Urlaub im Anschluss an eine KurmaBnahme
§ 23 Urlaub beim Abweichen von der Flinf-Tage-Woche
§ 24 Beamtinnen und Beamte im Auslandseinsatz

Teil 6

Sonderurlaub
§ 25 Urlaub zur Ausiibung staatsbiirgerlicher Rechte und zur Erfiillung staatsbiirgerlicher Pflichten
sowie zur Bekdmpfung von 6ffentlichen Notstiinden
§ 26 Urlaub fiir staatsbiirgeriiche, berufliche, kirchliche, gewerkschaftliche, sportliche und ghnliche
Zwecke
§ 27 Urlaub fiir wissenschaftliche und kiinstlerische Zwecke im Hochschulbereich
§ 28 Urlaub fir gewerkschaftliche Aufgaben nach § 53 Beamtenstatusgesetz in Verbindung mit § 94
Landesbeamtengesetz sowie zur Teilnahme an Tarifverhandlungen :
§ 29 Urlaub fiir ehrenamtliche Mitarbeit in der Jugendhiife
& 30 Urlaub fiir eine Ausbildung als Schwesternhelferin oder Pflegediensthelfer
§ 31 Urlaub zur Ausiibung einer Titigkeit in zwischenstaatlichen und iiberstaatlichen Organisationen
oder zur Wahrnehmung von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit
§ 32 Urlaub fiir eine fremdsprachiiche Aus- oder Fortbildung '
§ 33 Urlaub aus persnlichen Anlédssen
§ 34 Urlaub in besonderen Fillen
§ 35 Sonderurlaub beim Abweichen von der Fiinf-Tage-Woche
§ 36 Fortzahlung der Besoldung und Anrechnung auf den Erholungsurlaub
§ 37 Sondervorschriften fiir Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

Teil 7
Gemeinsame Vorschriften zum Erholungsurlaub und Sonderurlaub
§ 38 Erkrankung wiihrend des Urlasbs
§ 39 Antrag und Bewilligung des Urlaubs
§ 40 Widerref und Verlegung eines Urlaubs

Teil 8
Sehlussvorschriften
§ 41 Inkraftireten, AuBerkraftireten :

Teil 1
Allgemeines

§1
Geltungshereich _
Diese Verordnung gilt fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der
Gemeindeverbinde und der anderen der Aufsicht des Landes untersiehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts, Sie gilt fiir Richterinnen und Richter entsprechend,
soweit nicht durch besondere Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmi ist.

§2
Arheitstage
Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind alle Kalendertage, an denen dienstplanmiBig oder auf
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Grund der Verteilung der durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit Dienst zu
leisten ist; ausgenommen sind Feiertage, die zu einer Kitrzung der durchschnittlichen
Waochenarbeitszeit um die an sich auf diese Tage entfallenden Dienststunden fhren. Ist eine
Dienstschicht auf zwei Kalendertage verteilt, wird als Arbeitstag im Sinne des Satzes 1 nur der erste
Kalendertag beriicksichtigt.

Teil2
Mutterschutz

§3

Anwendung des Mutterschutzgesetzes :
(1) Auf die Beschaftigung schwangerer oder stillender Beamtinnen sind die folgenden Vorschriften
des Mutterschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. 1 8. 2318)
in der jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden:
1. zur Gestaltung des Arbeitsplatzes (§ 2 Absatz 1 bis 3 Mutterschutzgesetz),
2. zu Beschiftigungsverboten (§§ 3 und 4 Absatz 1 bis 3, §§ 6 und 8 Mutterschuizgesetz),
3. zu Mitteilungspflicht und drztlichem Zeugnis (§ 5 Mutterschutzgesetz),
4. zu Stillzeiten (§ 7 Absatz | bis 3 Mutterschutzgesetz).
An die Stelle der Aufsichtsbehérde tritt die oberste Dienstbehorde; diese kann die Befugnis
entsprechend § 8 Absatz 6 des Mutterschutzgesetzes auf die unmittelbar nachgeordnete Behorde
iibertragen. Bei Beamtinnen der Gemeinden, der Gemeindeverbinde und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechis tritt an
die Stelle der Aufsichtsbehtrde die dienstvorgesetzte Stelle, soweit nachfolgend nichts
Abweichendes bestimmt ist.

(2) Die oberste Dienstbehirde kann die Einrichtung von Ruherdumen anordnen und sonstige
MaBnahmen zum Schutz der schwangeren oder stillenden Beamtin treffen.

(3) Die 8§ 1 bis 5 der Mutterschutzrichtlinienverordnung vom 13, April 1997 (BGB1. 1 S, 782) in der
ieweils geltenden Fassung sind entsprechend anzuwenden.

§4

Besoldung bei Beschiiffigungsverbot und Stillzeit
Durch die mutterschutzrechtiichen Beschiftigungsverbote nach § 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 mit
Ausnahme des Verbots der Mehrarbeit wird die Zahlung der Besoldung nicht berithrt. Das Gleiche
gilt fiir das Dienstversdumnis wihrend der Stillzeit (§ 7 Mutterschutzgesetz).Sofern ausnahmsweise
Mehrarbeit zugelassen wird (§ 8 Absatz 6 Mutterschutzgesetz), ist Mehrarbeitsvergiitung nur fiir
tatséichlich geleistete und nicht durch Freizeit ausgeglichene Mehrarbeit zu gewihren,
Bemessungsgrundiage fiir die Zahiung der Zulagen fiir den Dienst zu ungiinstigen Zeiten und den
Wechselschicht- oder Schichtdienst (§8§ 3, 4 und 22 Erschwerniszulagenverordnung in der bis zum
31. August 2006 geltenden Fassung) sowie fir die Vergiitung nach der .
Vollstreckungsverglitungsverordnung ist der Durchschnitt der Zulagen und der Vergiitungen der
letzien drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die Schwangerschaft eingetreten ist.

§5

Zuschuss bei Beschiiftigungsverbot wihrend einer Elternzeit
Beamtinnen erhalten in der Zeit der Schutziristen der §8 3 Absatz 2 und 6 Absatz § des
Mutterschutzgesetzes und fiir den Entbhindungstag einen Zuschuss von 13 Euro filr jeden
Kalendertag, der in eine Elternzeit fillt. Dies gilt nicht, wenn sie¢ withrend der Elternzeit
teilzeitbeschiiftigt sind. Der Zuschuss ist auf insgesamt 210 Euro begrenzt, wenn die Besoldung der
Beamtin vor Beginn der Elternzeit ohne die mit Riicksicht auf den Familienstand gewéhrien
Zuschlidge und ohne Aufwandsentschidigung die Versicherungspflichigrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung {iberschreitet oder tiberschreiten wiirde,

§6
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Entlassungsverbot wihrend der Schwangerschaft und nach der Entbindung
(1) Wihrend der Schwangerschaft und innerhalb von vier Monaten nach der Entbindung darf die
Entlassung von Beamtinnen auf Probe oder auf Widerruf gegen ihren Wi llen nicht ausgesprochen
werden, wenn der dienstvorgesetzten Stelle die Schwangerschaft oder die Entbindung bekannt ist,
Eine ohne diese Kenntnis ergangene Entlassungsverfiigung ist zurlickzunehmen, wenn innerhalb von
zwei Wochen nach ihrer Zustellung der dienstvorgesetzten Stelle die Schwangerschaft oder die
Entbindung mitgeteilt wird. Das {iberschreiten dieser Frist ist unbeachtlich, wenn es anf einem von
der Beamtin nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverziiglich nachgeholt wird.

(2) In besonderen Fallen kann die oberste Dienstbehtrde abweichend von Absatz i eine Entlassung
aussprechen, wenn ein Sachverhalt vorliegt, bei dem eine Beamtin auf Lebenszeit im Wege eines
Disziplinarverfahrens aus dem Beamtenverhilinis zu entfernen wire,

(3) Die §8§ 22 und 23 Absitze 1 und 2 des Beamtenstatusgesetzes bieiben unberithrt.

§7
Arztliche Untersuchungen
Die Beamtin hat zeitlich unabhingig von dienstlichen Interessen jederzeit das Recht, die bei
Schwangerschaft und Mutterschaft erforderltichen drztlichen Untersuchungen wahrzunehmen. § 16
Muiterschutzgesetz giit entsprechend.

§8 :
Auslage des Muiterschutzgesetzes und dieser Verordnung
In jeder Dienststelle, bei der regelmiaBig mehr als drei Beamtinnen titig sind, sind ein Abdruck des
Mutterschutzgesetzes sowie ein Abdruck dieser Verordnung an geeigneter Stelle zur Einsicht
auszulegen, sofern diese nicht allen Bediensteten in elektronischer Fassung zur Verfiigung stehen.

Teil 3
Elternzeit

§9
_ Anwendung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
(1) Beamtinnen und Beamte haben Anspruch auf Elternzeit ohne Besoldung in entsprechender
Anwendung des § 15 Absatz 1 bis 3 und § 16 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes vom 5.
Dezember 2006 (BGBL 1 8. 2748) in der jewells geltenden Fassung, soweit nachfolgend nichts
Abweichendes geregelt ist.

(2) Auf Antrag ist ein im Zeitpunkt der Antragsteliung zuriickliegender, noch nicht beanspruchter
oder ein zukiinftiger Anteil von bis zu zwd1f Monaten fiir jedes Kind auf die Zeit bis zur Vollendung
des achten Lebensjahres des Kindes iibertraghar nach § 15 Absatz 2 Satz 4 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Ubertragung
ist innerhalb des moglichen Zeitrahmens einer Elternzeit zu beantragen, zwingend aber vor
Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes oder bei einem angenommenen Kind oder bei
einem Kind in Vollzeit- oder Adoptionspflege innerhalb von drei Jahren ab der Aufnahme bei der
berechtigten Person.

§ 10
Teilzeitheschiftigung wihrend der Elternzeit
(1) Wahrend der Elternzeit ist Beamtinnen und Beamten auf Anirag eine Teijzeitbeschiiftigung bei
ihrern Dienstherrn bis zu 30 Stunden wochentlich zu bewilligen, wenn zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(2) Mit Genehmigung der zustandigen Diensthehorde darf wihrend der Elternzeit auch eine
Teilzeitbeschifiigung auBerhalb des Beamtenverhdltnisses in dem in Absatz 1 genannten Umfang
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ausgeitbt werden. Die Genehmigung kann nur innerhaib von vier Wochen ab Antragstellung versagt
werden, wenn dringende dienstliche Belange entgegenstehen, Sie ist zu versagen, wenn eginer der in
§ 50 in Verbindung mit § 49 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 bis 6 des Landesbeamiengesetzes genannten
Griinde vorliegt. Eine Ablehnung bedarf der Schriftform.

§11
Sonderregelung im Schul- und Hochschuldienst
Bei Beamtinnen und Beamten mit Lehraufgaben im Schul- und Hochschuldienst sind
Unterbrechungen der Eltemzeit nicht zulissig, wenn sie iiberwiegend auf die Schulferien oder die
vorlesungsfreie Zeit entfalien. Bei der Wahl von Beginn und Ende der Elternzeit diirfen Schulferien
oder die vorlesungsfreie Zeit nicht ohne sachgerechte Begtiindung ausgespart werden.

§12
Entlassung aus dem Beamfenverhiiltnis
(1) Wahrénd der Elternzeit darf die Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf
Widerruf gegen ihren Willen nur ausgesprochen werden, wenn ein Sachverhait vorliegt, bei dem
Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit aus dem Dienst zu entfernen wiiren.

(2) Die $§ 22 und 23 Absitze 1 und 2 des Beamtenstatusgesetzes bleiben unberithrt.

§13

Krankenversicherung
(1) Den Beamtinnen und Beamten werden die Beitrige fiir die Kranken- und Pflegeversicherung
wihrend der Elternzeit in Héhe von monatlich 31 Euro erstattet, wenn ihre Besoldung {ohne die mit
Riicksicht auf den Familienstand gewihrten Zuschlige und ohne Aufwandsentschidigung sowie
ohne Auslandsdienstbeziige nach MaBgabe der besoldungsrechtlichen Bestimmungen) im Monat vor
Beginn der Elternzeit ein Zwoifiel der allgemeinen Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht iiberschritten haben oder iberschritten hiitten. Nehmen die Eltern
gemeinsam Elternzeit, steht die Beitragserstattung nur dem Elternteil zu, bei dem das Kind im
Familienzuschiag berticksichtigt wird oder berticksichtigt werden soll.

{2) Fiir die Zeit, fiir die sie Elterngeld nach den Bestimmungen des Bundeseltierngeld- und
Elternzeitgesetzes beziehen, werden Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen bis einschliehlich
der Besoldungsgruppe A 8 sowie Beamtinnen und Beamten mit Anwiirterbeziigen auf Antrag die
Beitriige Tiir die Kranken- und Pflegeversicherung iiber die Erstattung nach Absatz 1 hinaus in voller
Héohe erstattet, soweit sie auf einen die jeweilige Beihilfe erginzenden Tarif einschlieBlich etwaiger
darin enthaltener Altersriickstellungen entfallen. Fiir andere Monate einer Elternzeit wird die
Beitragserstattung nach Satz 1 weitergezahlt, solange keine Beschiftigung mit mindestens der Halfte
der regelmiBigen Arbeitszeit ausgeiibt wird. Zu den Beitriigen zihlen auch die auf die Kinder
entfallenden Amieile, soweit die Kinder im Familienzuschlag berticksichtigt sind.

§14
Richierlicher Dienst
Richterinnen und Richter miissen die im Sinne von § 10 Absatz | zuldssige Teilzeitbeschiiftigung

gemiiB §§ 6 a, 6 ¢ des Landesrichtergesetzes mindestens mit der Hilfte des regelmiiBligen Dienstes
leisten.

~ § 18

Ubergangsvorschrifi
Soweit Kinder vor Inkrafttreten dieser Verordnung geboren oder vor diesem Zeitpunkt mit dem Ziel
der Adoption aufgenommen wurden und die Beamiin oder der Beamte die Voraussetzungen des § 13
Absatz 2 nicht erfullt, findet § 5 der Eltemzeitverordnung vom 1. April 2008 (GV. NRW., 5. 370),
geiindert durch Artikel 32 der Verordnung vom 8. Dezember 2009 (GV. NRW. §. 837), Anwendung.

Teil 4
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Pflegezeit

§ 16

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung, Pflegezeit
(1) In entsprechender Anwendung des § 2 Absatz | und 2, der §8 3 bis 4 und des § 7 Absatz 3 und 4
des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. 1 8. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung
haben Beamtinnen und Beamte unter Wegfall der Besoldung Anspruch,
1. dem Dienst bis zu zwei Wochen fernzubleiben (kurzzeitige Arbeitsverhinderung) oder
2. vom Dienst bis zur Dauver von sechs Monaten freigestelit zu werden (Pilegezeit),
soweit nachfolgend nichts Abweichendes geregelt ist.

(2) Die Pflegebediirftigkeit ist entsprechend den §§ 2 Absatz 2 und 3 Absatz 2 des Pflegezeitgesetzes
nachzuweisen. Soweit Kosten fiir die drztliche Bescheinigung entstehen, werden sie vom
Dienstherm iibernommen.

(3) Beamtinnen und Beamten ist fiir die Dauer der Freistellung nach §§ 3,4 des Pflegezeitgesetzes
auf Antrag auch eine Teilzeitbeschiiftigung nach § 67 des Landesbeamtengeseizes zu bewilligen,
wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Fiir Richterinnen und Richter gilt § 14
entsprechend. :

(4) Die Freistellung oder Teilzeitbeschiftigung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes unterbricht eine
Elternzeit, Beurlaubung nach §§ 70, 71 des Landesbeamtengesetzes oder eine Teilzeitbeschiftigung
nach §3 64, 66 des Landesbeamtengesetzes.

(5) Die Freistellung oder Teilzeitbeschiiftigung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes sind spatestens zwei
Wochen vor Beginn schriftlich zu beantragen.

(6) Fiir eine Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis wihrend der Pflegezeit gilt § 12 entsprechend.

Teil 5
Erholungsarlaub

§17
Urlaubsanspruch
(1) Beamtinnen und Beamte haben in jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Forizahlung der Besoldung.

(2) Erholungsurfaub kann erst nach einer Beschidftigungszeit im Sftentlichen Dienst von sechs
Monaten, bei Beamtinnen und Beamten aaf Widerruf im Vorbereitungsdienst und bei Beamtinnen
und Beamten, die das 18, Lebensjahr za Beginn des Urlaubsjahres noch nicht vollendet haben, nach
einer Wartezeit von drei Monaten beansprucht werden, Ausnahmen kinnen aus besonderen Griinden
zagelassen werden.

§18
Urlaubsdaner
(1) Der Urlaub wird nach Arbeitstagen berechnet.

(2) Der jihrliche Erholungsurlaub betrigt bei regelmiiBiger Verteilung der Arbeitszeit auf fiinf Tage
in der Kalenderwoche

1. vor vollendetem 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,

2, vor vollendetem 40. Lebensjahr 20 Arbeitstage und

3. nach voilendetem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

Fiir die Urlaubsdauer ist das Lebensjahr mafigebend, das von der Beamtin oder dem Beamten vor
Beendigung des Urlaubsjahres erreicht wird,
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{3) Beginnt oder endet das Beamtenverhéltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so besteht ein o
Urlaubsanspruch auf ein Zwlftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat der Dienstzugehdrigkeit.
Endet das Beamtenverhiltnis wegen Eintritt in den Ruhestand, so besteht Anspruch auf die Hilfte
des Jahresurlaubes, wenn das Beamtenverhiltnis in der ersten J ahreshilfte endet, sonst auf den
vollen Urlaub.

(4) Withrend eines Urlaubs oder einer Freistellung ohne Besoldung wird der fiir das Urlaubsiahr
zustehende Erholungsurlaub fiir jeden vollen Kalendermonat der Beurlaubung, Freistellung,
Elternzeit (Teil 3} oder Pflegezeit (Teil 4) um ein Zwolftel gekiirzt. Die Kiirzung unierbieibt, wenn
zeitgleich eine Teilzeitbeschiftigung bei dem eigenen Dienstherm ausgeiibt wird.

(5) Die Ausfallzeiten wegen mutterschutzrechtlicher Beschiftiguagsverbote gelten als
Beschiftigungszeiten. Dies gilt nicht fir Beamtinnen, die sich wihrend dieser Zetten in einer
Elternzeit befinden, ohne eine Teilzeitbeschiftigung im Sinne von § 66 oder § 67 des
Landesbeamtengesetzes bei jhrem Dienstherra auszuiiben.

(6) Fiir das Urlaubsjahr, in dem eine gemiR § 64 des Landesbeamtengesetzes oder § 6¢ Absatz 3 des
Landesrichtergesetzes bewilligte volle ununterbrochene Freistellung vom Dienst beginat oder endet,
wird der Erholungsurlaub wie in den Filien des Absatzes 4 Satz 1 berechnet. Absatz 4 Satz 2und §
19 Absatz 4 Satz 1 finden entsprechende Anwendung,

(7) Fiir das Urlaubsjahr, in dem eine gemi8 § 65 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes bis zum
Beginn des Ruhestandes dauernde Freisiellung beginnt, wird der Erholungsurlaub wie in den Fillen
des Absatzes 4 Satz | berechnet.

(8) Ergibt sich der Bruchteil eines Arbeitstages, so ist - bei mehreren Bruchteilen nach der
Zusammenrechnung - aufzurunden.

§19
~ Imanspruchnalime des Urlaubs
{1) Der Erholungsurlaub soll im Laufe des Urlaubsjahres nach Moglichkeit voll ausgenutzt werden.
Der Erholungsurlaub kann geteilt werden, soweit dadurch der Urlaubszweck nicht gefihrdet wird.

(2) Urlaub, der nicht innerhalb von zwdlf Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres in Anspruch
genommen worden ist, verfilit,

{3) Hat die Beamtin den ihr zustehenden Urlagb vor Beginn der Ausfallzeiten wegen
mutterschutzrechtlicher Beschiftigungsverbote nicht oder nicht vollstindig erhalten, so kann sie
nach Ablauf der Fristen den Resturfaub im laufenden oder im néchsten Urlaubsjahr beanspruchen.

(4) Hat die Beamtin oder der Beamte den ihr oder ihm zustehenden Erholungsurlaub vor Beginn
eines Urlaubs ohne Besoldung oder einer Eltern- oder Pflegezeit nicht oder nicht volistdndig
erhalten, ist der Resturlaub nach dem Ende des Urlaubs ohne Besoldung oder der Eltern- oder
Pflegezeit dem Erholungsurlaub des laufenden Urlaubsjahres hinzuzufiigen. Gleiches gilt auch fiir
unmittelbar aufeinanderfolgende Urlaube ohne Besoldung oder unmittelbar aufeinanderfolgende
Elternzeiten. Satz | gilt entsprechend fiir Erholungsurlaub bis zu einer Dauer von 20 Arbeitstagen
(Mindesturlaub), den die Beamtin oder der Beamte vor dem Eintritt einer voriibergehenden
Dienstunfahigkeit nicht erhalten hat, wenn er anderenfalls verfallen wiire oder verfallen wird. Dabei
werden bereits gewihrte Urlaubsieile in Abzug zu dem genannten Mindesturlaub von 20
Arbeitstagen gebracht, Dem Mindesturlaub von 20 Arbeitstagen liegt eine Fiinf-Tage-Woche
zugrunde. § 23 findet Anwendung. Der Ubertragungsanspruch erhdht sich um den Zusatzurlanb nach
§ 125 Absatz 1 Satz | des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und um den Dienstbefreiungsanspruch
nach § 9 Absatz 4 der Arbeitszeitverordnung.

(5) Zu viel gewithrter Erholungsurlaub, den die Beamtin oder der Beamte vor dem Beginn eines
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Urlaubs unter Wegfall der Besoldung oder der Eltern- oder Pflegezeit in einem Urlaubsjahr erhalten
hat, ist durch Anrechnung auf den niichsten neuen Urlaubsanspruch auszu gleichen; dies gilt nicht,
wenn die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle spitestens bet Beendigung des
Urlaubs ohne Besoldung schriftlich anerkannt hat, dass dieser dienstlichen Interessen oder
Bffentlichen Belangen dient.

§20
Zeitliche Lage des Uriaubs
(1) Wihrend einer Ausbildung ist der Erholungsurlaub so zo bewilligen, dass der geordnete Ablauf
der Ausbildung gewihrleistet ist.

(2) Beamtinnen und Beamten in der Ausbildung, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
soll der Urlaub zusammenhingend erteilt und, soweit sie berufsschulpflichtig sind, in der Zeit der
Berufsschulferien gewihrt werden. Soweit er nicht in diese Zeit fillt, ist fir jeden Berufsschultag, an
dem die Berufsschule wihrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewihren.

(3) Bet einer Ausbildung an einer Fachhochschule soli Urtaub nicht wihrend der
fachwissenschaftlichen Studienzeit gewihrt werden.

(4) Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen erhalten den Erholungsuriaub wihrend der
Schulferien.

§21
Anrechnung des fritheren Urlaubs
Erholungsurlaub, der Beamtinnen und Beamten bei einer anderen Dienststelie oder wihrend eines
anderen Beschiiftigungsverhiltnisses fiir einen Zeitraum gewihrt worden ist, fiir den nach dieser
Verordnung Erholungsurlaub zusteht, ist anzurechnen.

§22
Urlaub im Anschluss an eine KurmafBinahme
Dem Antrag einer Beamtin oder eines Beamten auf Gewihrung von Erholungsurlaub im Anschluss
an eine Kurmafinahme ist zu entsprechen.

§23
Urlaub beim Abweichen von der Fiinf-Tage-Woche

-(1) Ist die durchschnittliche regelmiifige wochentliche Arbeitszeit regelmiBig oder dienstplanmifig
im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt,
erhoht sich der Urlaub fiir jeden zusitzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um ein
zweihundertsechzigstel des Urlaubs nach § 18. Ist die durchschnittliche regelmaflige wichentliche
Arbeitszeit regelmiiBig oder dienstplanmiBig im Durchschnitt des Uslaubsjahres auf weniger als fitnf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fiir jeden zus#tzlichen
arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um ein zweihundertsechzigstel des Urlaubs nach § 18; die
zusiitzlichen arbeitsfreien Tage werden chne Riicksicht auf gesetzliche Feiertage ermiitelt.

(2) Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit wihrend des
Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt voriibergehend gedindert, ist die Zabl der
Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich ergeben wiirde, wenn die fiir die Urlaubszeit maBgebende
Verteilung der Arbeitszeit fiir das ganze Urlaubsjahr geiten wiirde.

(3) Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den Absiitzen 1 und 2 ein Bruchteil eines
Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein Bruchteil von
weniger als 0,5 bleibt unberiicksichtigt.

§24
Beamtinnen und Beamte im Auslandseinsatz
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Den Erholungs- und Heimaturlaub der im Ausland titigen Beamtinnen und Beamten regelt die
oberste Dienstbehorde nach den fiir die vergleichbaren Bundesbeamtinnen und -beamten geltenden
Grundsitzen.

Teil 6
Sonderurlanb

§ 25
Urlaub zur Ausiibung staatsbiirgerticher Rechte und zur
Erfiillung staatsbiirgerlicher Pflichten sowie zur Bekdmpfung

von dffentlichen Notstéinden
(1) Fitr die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst ist Urlaub zu gewihren
1. fiir die Teilnahme an 6ffentlichen Wahlen und Abstimmungen,
2. zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher Termine, soweit sie
nicht durch private Angelegenheiten der Beamtin oder des Beamten veranlasst sind,
3. zur Ausiibung einer ehrenamtlichen Titigkeit oder eines tffentlichen Ehrenamtes in anderen als in
§ 74 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes genannten Fillen, wenn dazu eine gesetzliche
Verpflichtung besteht.

(2) Beruht eine ehrenamtliche Titigkeit oder ein 6ffentliches Ehrenamt auf gesetzlicher Vorschrift,
besteht aber zur Ubernahme keine Verpflichtung, soll der erforderliche Urlaub gewihrt werden,
wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Fir die Teilnahme an regelmiBig wiederkehrenden
Sitzongen in anderen als den in § 74 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes genannten Filien in
Ausiibung eines Mandates oder eines 6ffentlichen Ehrenamtes soll der erforderliche Urlaub gewihrt
werden, wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

(3) Zum Einsatz bei Deichschutzarbeiten gemiB § 123 Absatz 2 des Landeswassergesetzes und im
freiwilligen Sanitits- und Rettungsdienst zur Bekidmpfung 6ffentlicher Notstéinde ist der
erforderliche Urlaub zu gewithren, wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§ 26

Urlaub fiir staatshiirgerliche, berufliche, kirchliche,

gewerkschaftliche, sportliche und &hnliche Zwecke
(1) Fitr die Teilnahme an Tagungen und Veranstaltungen, die staatsbiirgerlichen, wissenschaftlichen
oder anderen beruflichen, politischen, kirchlichen, gewerkschaftlichen, karitativen, sportlichen oder
shnlichen Zwecken dienen, kann Urlaub unter Beschriinkung auf das notwendige Mafl bewilligt
werden, soweit die Ausiibung der Titigkeit auBerhalb der Dienstzeit nicht moglich ist und
dienstliche Griinde nicht entgegensiehen. Das Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz gilt hinsichtlich
des Nachweises, ob Veranstaltungen beruflichen oder politischen Zwecken dienen, entsprechend.

(2) Der Urlaub darf, auch wenn er fiir verschiedene Zwecke bewilligt wird, insgesamt fiinf
Arbeimstage einschlieflich Reisetage im Urlaubsjahr nicht iibersteigen. In besonderen
Ausnahmefillen kann Urlaub bis zu zehn Arbeitstagen einschlieBlich Reisetage im Urlaubsjahr
bewilligt werden, Fiir die aktive Teilnahme an den Olympischen Spielen, sportlichen Welt- und
Buropameisterschaften, internationalen sportlichen Linderwettkiimpfen und den dazugehorigen
Vorbereitungskimpfen auf Bundesebene sowie an Europapokalwettbewerben kann dartiber hinaus
Urlaub bewilligt werden.

§27
Urlaub fiir wissenschaftliche und kiinstierische Zwecke im Hochschulbereich
(13 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern kann unbeschadet des § 40 Hochschulgesetz fiir
Vorhaben in ihren Fichern, die nicht zu ihrem Hauptamt zihlen, aber geeignet sind, die Erfiillung
der Aufgaben dieses Amtes zu fordern, Urlaub ohne Besoldung bewilligt werden, soweit dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen. Der Urlaub darf grundsitzlich sechs Monate nicht Gbersteigen. In der
Vorlesungszeit darf Urlaub nur ausnahmsweise bewilligt werden, wenn das Vorhaben nicht in der
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vorlesungsfreien Zeit durchgefithrt werden kann und das Lehrangebot nicht beeintrichtigt wird, Den
Urlaub bewilligt die Rektorin oder der Rektor bzw. die Prisidentin oder der Prisident der -
Hochschule.

(2) Bei einer zur Durchfithrung von Vorhaben im Sinne des Absatzes 1 notwendigen Abwesenheit
vom Dienstort bis zu zwei Tagen zweiwbchentlich wihrend der Vorlesungszeit und bis zu zwei
Wochen halbjihrlich in der vorlesungsfreien Zeit wird der Urlaub unter Belassung der Besoldung
generel! bewilligt. Die Erfiillung der dienstlichen Aufgaben, insbesondere der Lehrverptiichtungen,
darf nicht beeintriichtigt werden, Die Abwesenheit ist der Rektorin oder dem Rektor bzw. der
Prisidentin oder dem Prisidenten der Hochschule rechtzeitig vor Antritt des Urlaubs anzuzeigen.

(3) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kann zur weiteren wissenschaftlichen Aus- und
Foribildung Urlaub ohne Besoldung bewilligt werden, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Den Urlaub bewilligt die Rektorin oder der Rektor bzw. die Prisidentin oder der
Prisident der Hochschule. '

(4) Urlaub gemdf Absatz 1 oder 3, der ganz oder teilweise dienstlichen Interessen dient, kann unter
voller oder teilweiser Belassung der Besoldung bewilligt werden. Dabei sind der Umfang der
dienstlichen Interessen sowie die Einnahmen und Ausgaben aus Anlass des Urlaubsvorhabens zu
beriicksichtigen. Den Urlaub bewilligt die Priisidentin oder der Priisident oder die Rektorin oder der
Rekeor der Hochschule: sofern die Besoldung fiir eine sechs Wochen iibersteigende Zeit mit mehr als
der Hilfte oder fiir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten belassen werden soll, bedarf diese
Entscheidung bei den Kunsthochschulen jedoch der Zustimmung des fiir Wissenschaft zustéindigen
Ministeriums sowie des Finanzministeriums.

(5) Die fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer geltenden Bestimmungen finden auch auf
Akademische Oberriitinnen und Akademische Oberrite auf Zeit, Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten sowie Studienprofessorinnen und
Studienprofessoren und Dozentinnen und Dozenten im Beamtenverhiltnis auf Widerruf, die fiir
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren geltenden Bestimmungen auch auf Akademische
Ratinnen und Akademische Rise auf Zeit, wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten sowie
Oberingenieurinnen und Oberingenieure Anwendung. Die Absiitze 1 bis 4 finden keine Anwendung
auf das Personal der Fachhochschulen fiir den Sffentlichen Dienst.

{6) Das fiir Wissenschaft zustindige Ministerium kann im Einvernehmen mit dem
Finanzministersum im Kunsthochschulbereich zu den Absitzen 1 bis 5 Richtlinien erlassen.

§28
Urlaub fiir gewerkschaftliche Anfgaben nach
§ 53 Beamtenstatusgesetz in Verbindung mit
§ 94 Landesbeamtengesetz sowie zur
Teilnahme an Tarifverhandizngen

{1) Fiir die Teilnahme an Arbeitstagungen auf iibertrilicher Ebene, die auf Veranlassung einer
Spitzenorganisation der zustindigen Gewerkschaften und Berufsverbinde im Lande im Rahmen
ihrer Aufgaben nach § 53 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBL 1 S. 1010} in der
jeweils geltenden Fassung, in Verbindang mit § 94 des Landesbeamtengesetzes durchgefitht
werden, kann auf Anforderung der Spitzenorganisation Uriaub bis zu zehn Arbeitstagen im
Urlaubsjahr gewdtut werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund, der Tarifgerneinschaft deutscher Linder
und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde oder ilrer Arbeitgeberverbinde kann auf
Antrag einer der an den Verhandlungen beteifigten Gewerkschaften Sonderurlagb unter Fortzahiung
der Besoldung ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden, '

§29
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Urlaub fiir ehrenamtliche Mitarbeit in der Jugendhilfe
(1) Beamtinnen und Beamten, die ehrenamtlich in der Ju genchilfe titig sind, das 16. Lebensjahr
vollendet haben und deren Eignung und Beféhigung zur ehrenamtlichen Mitarbeiterin oder zum
ehrenamtlichen Mitarbeiter in der Jugendhilfe in entsprechender Anwendung des § 1 Absatz 3 des
Sonderurlaubsgesetzes nachgewiesen ist, kann Urlaub zu folgenden Zwecken bewilligt werden,
wenn dienstiiche Griinde nicht entgegenstehen:
. fiir die leitende und helfende Titigkeit, die in Jugendferieniagern, bei Jugendreisen,
Jugendwandern, Jugendfreizeit- und Jugendsportveranstaltungen und internationalen Begegnungen
ausgetlibt wird,
2. zur erzieherischen Betreuung von Kindern und Jugendlichen in Heimen und dhnlichen
Einrichtungen im Rahmen der Familien- und Kindererholung und
3. zur Teilnahme an Aus- und Fortbildungsmafinahmen sowie Fachtagungen in Fragen der
Jugendhilfe, wenn diese einer Aufgabe nach Nummer 1 und 2 dienen oder auf sie vorbereiten.

(2) Urlaub ist nur zu gewihren, wenn die Veranstaltungen und Malnahmen von ginem nach § 75 des
Achten Buches Sozialgesetzbuchs - Kinder- und Jugendhilfe - anerkannten Triiger der freien
Jugendhiife oder von einem Triiger der &ffentlichen Jugendhilfe selbst oder in seinem Auftrag von
einem &ffentlichen oder anderen anerkannten Triger der Weiterbildung durchgefithrt werden.

(3} Der Urlaub darf, auch wenn er fiir mehrere der in Absatz | Nummer | bis 3 genannten Anliisse
bewilligt wird, insgesamt acht Arbeitstage einschlieflich Reisetage im Urlaubsjahr nicht {tbersteigen,
Der Urlaub kann auf htichstens drei Veranstaltungen innerhatb des Urlaubsjahres verteilt werden.

{(4) Lehrerinnen und Lehrern an éffentlichen Schulen, die ehrenamtlich in derJ ugendhilfe thg sind,
darf Urlaub aus den in Absatz 1 genannten Anlissen nur wihrend der Schulferien bewilligt werden.
Das fiir Schule zustindige Ministerium kann Ausnahmen zulassen.

§ 30
Urlaub fiir eine Aushildung als Schwesternhelferin oder Pflegediensthelfer
Zur Teilnahme an einem geschlossenen Lehrgang fiir eine Ausbildung als Schwesternhelferin oder
Pflegediensthelfer sol! der exforderliche Urlaub bis zu 20 Arbeitstagen im Urlaubsjahr bewilligt
werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§31
Urlaub zur Ausiibung einer Titigkeit in zwischenstaatlichen
und iiberstaatlichen Organisationen oder zur
Wahrnehmung von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit
(1) Wird die Beamtin oder der Beamte zur Wahimehmung einer hauptberuflichen Titigkeit in
sffentliche zwischenstaatliche oder iiberstaatiiche Organisationen entsandt, so ist unbeschadet des §
20 des Beamtenstatusgesetzes Urlaub ohne Besoldung bis zur Dauer von einem Jahr zu gewiihren.
Antrigen auf Bewilligung eines Urlaubs fiir mehr als ein Jahr soll die oberste Dienstbehtrde in der
Regel entsprechen. '

(2) Zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshiife soll durch die oberste Dienstbehdrde
Urlaub ohne Besoldung bewilligt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§32
Urlaub fiir eine fremdsprachliche Aus- oder Fortbildung
Fiir eine fremdsprachliche Aus- oder Fortbildung im Ausland kann Urlaub bis zur Dauer von drei
Monaten bewilligt werden, wenn die Ausbildung im dienstlichen Interesse Hegt und zu erwarten ist,
dass ausreichende Fortschritte im Erfernen der Fremdsprache gemacht werden. Ein weiterer Urlaub
zu diesem Zweck darf frithestens zwei Jahre nach Beendigung des letzten Urlaubs aus diesem Anlass
bewilligt werden. '

§ 33
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Urlaub aus persénlichen Anliissen
(1) Aus wichtigen persénlichen Griinden kann, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung im notwendigen Umfang gewdhrt werden. In den
nachstehenden Fillen wird Urlaub in dem angegebenen Umfang gewdhrt:

1. Niederkunft der Ehefrau oder eingetragenen .
Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes 1 Arbeitstag

2. Tod der Ehefrau oder des Ehemanns, der eingetragenen
Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebenspartners im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder

eines Elternteils : 2 Arbeitstage
3. Umzug aus dienstlichem Grund an einen anderen Ort i Arbeitstag
4, 25, 40- und 50jihriges Dienstjubildum i Arbeitstag

5. Schwere Erkrankung einer oder eines im Haughalt der
Beamtin oder des Beamten lebenden Angehdrigen, 1 Arbeitstag im Kalenderjahr

6. Schwere Erkrankung eines Kindes unter zwdlf Jahren odex
eines behinderten oder auf Hilfe angewiesenen Kindes bis zu 4 Arbeitstagen im
Kalenderjahr

7. Schwere Erkrankung der Betreuungsperson eines

Kindes der Beamtin oder des Beamten, das das achte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen kérperlicher, geistiger

oder seelischer Behinderung davernd

pflegebediirftig ist bis zu 4 Arbeitstage im
Kalenderjahr
8. in sonstigen dringenden Fillen bis zu 3 Arbeitstagen.

Zu den Kindern nach den Nummern 2, 6, 7 und Absatz 2 zihlen leibliche {(eheliche und
nichteheliche) und angenommene Kinder, Stiefkinder sowie Kinder in Vollzeit- und
Adoptionspflege. In den Fillen der Nummern 5 bis 7 wird Urlaub nur gewdhrt, soweit keine andere
Person zur Betreuung zur Verfiigung steht, Insgesamt darf fiir diese Falle der Sonderurlaub
zusammen fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iiberschreiten. In den Fillen der Nummern 5 und
6 muss die Notwendigkeit zur Beaufsichtigung oder Betrenung der erkrankten Person frztlich
bescheinigt werden.

In den Fillen der Nummer 6 kann Beamtinnen und Beamten, deren Besoldung (ohne
Familienzuschlag und ohne Aufwandsentschadigung) die Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Absatz
6 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch nicht iiberschreitet, Urlaub bis zum Umfang der in § 45
Absatz 2 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch fiir eine Freistellung von der Arbeitsleistung jeweils
vorgesehenen Arbeitstage gewithrt werden, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, Bereits
in Anspruch genommener Urlaub nach Nummer 6 wird angerechnet. Als Einkommensnachweis
dient eine formlose Erklirung der Beamtin oder des Beamten.

(2) Urlaub unter Weitergewihrung der Besoldung soll zur Beaufsichtigung oder Betreuung eines
Kindes gewihrt werden, wenn das Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
behindert und auf Hilfe angewiesen ist und nach drztlichem Zeugnis an einer Erkrankung leidet,

1. die bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat und weiter fortschreitet,

2. bei der eine Heilung ausgeschiossen und eine palliativ-medizinische Behandlung notwendig oder
von einem Elternteil erwiinscht ist und

3. die eine begrenzte Lebensdauer von wenigen Monaten erwarten lésst.
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Der Anspruch besteht nur fiir einen Elternteil.

(3) Fiir die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst bel einer amis-, vertrauens- oder
versorgungsirztlich angeordneten Untersuchung oder kurzfristigen Behandlung einschlieBlich der
Anpassung, Wiederherstellung oder Etneuerung von Korperersatzstiicken ist Urlaub zu gewihren,
wenn zwingende dienstiche Grilnde nicht entgegenstehen.

(4) Fiir eine KurmaBnahme, deren Notwendigkeit durch ein amis-, polizei- oder vertrauensirziliches
Zeugnis nachgewiesen ist, wird Urlaub unter Fortgewiihrung der Leistungen des Dienstherrn
gewihrt, Daver und Haufigkeit bestimmen sich nach den Beihilfevorschriften oder den Vorschriften
iiber die freie Heilfiirsorge der Polizei. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Durchfiihrung einer auf
Grund des § 11 Absatz 2 des Bundesversorgungsgesetzes versorgungsirztlich verordneten Badekur
sowie fir dienstunfallbedingte KurmaBnahmen auf Grund der versorgungsrechtlichen
Bestimmungen. Soweit fiir eine Kurmafnahme Urlaub nach Satz 1 nicht im beantragten Umfang
gewihrt werden kann, ist auf Antrag Erholungsurlasb oder Sonderurlaub nach § 34 unter Wegfall
der Besoldung zu bewilligen. Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen erhalten den Uriaub
wihrend der Schulferien.

(5) Besteht nach § 3 der Trennungsentschidigungsverordnung (YEVO) Anspruch auf
Trennungsentschidigung und werden die Voraussetzungen des § 3 Absatz 2 Satz 1 Nummer |
Buchstabe a oder b TEVO erfiitlt, kann fiir jeden vollen Monat der getrennten Haushaltsfilhrung ein
Arbeitstag Urlaub fiir eine Familienheimfahrt bewilligt werden; dies gilt nicht, wenn eine erméBigte
Trennungsentschidigung nach § 4 Absatz 7 TEVO gewihrt wird. Urlaub steht nicht zu fiir einen
Monatszeitraum, in dem die Beamtin oder der Beamte an insgesamt mindestens zehn Arbeitstagen
Utlaub erhalten hat, vom Dienst freigestelit oder wegen Erkrankung vom Dienstort abwesend
gewesen ist. Der Anspruch verfillt, wenn der Urlaub nicht innerhalb eines Vierteljahres nach Ablauf
des Monats, fiir den er gewihrt werden kann, angetreten wird. Aus Anlass des Oster-, Pfingst- oder
Weihnachtsfestes kann der Urlaub vor Ablauf eines Monats gewiihrt werden.

§34
Urlaub in besonderen Fiilen
(1) Urlaub ohne Besoldung kann bewilligt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und
dienstiiche Griinde nicht entgegenstehen. Ein Urlaub fiir mehr als sechs Monate bedarf der
Zustimmung der obersten Dienstbehdrde, bei Landesbediensteten ab einer Dauer von mehr als zwei
Jahren auch der Zustimmung des fiir Inneres zustindigen Ministeriums und des Finanzministeriunts.

(2) Urlaub ohne Besoldung kann gewihrt werden zur Ableistung eines

1. freiwilligen sozialen oder dkologischen Jahres im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes
vom 16. Mai 2008 (BGBI. 1 S. 842) in der jeweils geltenden Fassung,

2. fretwiiligen Dienstes fiir das Allgemeinwoh! im Sinne des Bundesfreiwilligendienstgesetzes vom
28. April 2011 (BGBL 1 8. 687),

3. vergieichbaren staatlich anerkannten Freiwilligendienstes fiir das Allgemeinwohl,

wenn dienstliche Gritnde nicht entgegenstehen.

" (3) Lehrerinnen und Lehrern an Sffentlichen Schulen kann zur Wahrnehmung einer Tétigkeit im
Ersatzschuldienst oder im Auslandsschuldienst Urlaub ohne Besoldung bewilligt werden. Die
Entscheidung trifft die obere Schulaufsichtsbehorde.

{4) Liegt ein bewilligter Urlaub zugleich ganz oder teilweise im dienstlichen [nteresse, kann der
Beamtin oder dem Beamten die Besoldung je nach dem Umfang des dienstlichen Interesses und
unter Beriicksichtigung der Einnahmen und Ausgaben aus Anlass des Urlaubsvorhabens bis zur
Dauer von zwei Wochen, durch die oberste Dienstbehdrde bis zur Dauer von sechs Monaten, fir die
sechs Wochen iibersteigende Zeit jedoch nur bis zur halben Hohe belassen werden. Die oberste

Dienstbehorde kann - bei Landesbediensteten rait Zustimmung des Finanzministerisms ~ Ausnahmen
zujassen.
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§35
Sonderurlaub beim Abweichen von der Fiinf-Tage-Wache
Bei einem Abweichen von der Fiinf-Tage-Woche richtet sich die Hohe des Sonderurlaubs gemih §§
26, 28, 29,30 und 33 Absatz 1 Satz 7 nach § 23.

& 36
Forizahlung der Besoldung und Anrechnung auf den Erholungsurlaub
(1) Wihrend des Urlaubs wird die Besoldung weitergezahlt, soweit nichts anderes bestimmt ist.
Wird Utlaub ohne Besoldung bewilligt, so richtet sich die Anrechnung der Zeiten der Reurfaubung
auf das Besoldungsdienstalter, sowie ihre Beriicksichtigung bei der Bemessung des Ruhegehalts
nach den geltenden bescldungs- und versorgungsrechtlichen Regelungen.

(2) Urlaub, der unter Belassung der Besoldung bewilligt wird, ist auf den Erholungsuriaub nicht
anzurechnen, soweit nichts anderes bestimmt ist,

§37
Sondervorschriften fiir Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
* des tffentlichen Rechis
Bei Gemeinden, Gemeindeverbinden und anderen der Aufsicht des Landes unterstchenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des Sffentlichen Rechts tritt in den Fillen des § 31 Absatz
1 Satz 2. Absatz 2 und des § 34 Absatz 1 Satz 2 an die Stelle der obersten Dienstbehorde die
dienstvorgesetzie Stelle.

Teil 7
Gemeinsame Vorschriften zam Erholungsuriaub und Sonderurlaub

§38
Erkrankung wiihrend des Urlaubs
Die Zeit einer krankheitsbedingten Dienstunfihigkeit wihrend des Urlaubs wird auf den Urlaub
nicht angerechnet, wenn dies unverziiglich angezeigt wird und die Tage der Dienstunféhigkeit durch
ein drztliches Zeugnis, auf Verlangen durch ein amts- oder vertrauensirziliches Zeugnis
nachgewiesen sind. Eine Fortsetzung des Urlaubs nach Wiederherstellung der Dienstfiihigkeit iiber
den festgelegten Zeitraum hinaus bedarf einer neuen Bewilligung.

§39 :
Antrag und Bewilligung des Urlaubs
(1) Urlaub wird auf Antrag bewilligt. Br ist rechizeitig zu beantragen. Der Antrag auf Urlaub fur
staatshiirgeriiche Pflichten ist unverziiglich nach Bekanntwerden des Urlaubsaniasses zu stellen.
Kosten fiir eine Stellvertretung sind nach Méglichkeit zu vermeiden. Die Beamtin oder der Beamte
hat dafiir zu sorgen, dass ihr oder thm Mitteilungen ihrer oder seiner Dienstbehdrde jederzeit
zugestellt werden kdnnen.

{2) Die ordnungsgemiBe Erledigung der Diensigeschéfte wihrend des Urlaubs muss gewdhrleistet
S€11.

(3) Lehrerinnen und Lehrern an Sffentlichen Schulen darf Urlaub zur Fortbildung oder zur
Durchfithrung von Studienreisen nur wihrend der Schulferien bewilligt werden; die Schulleiterin
oder der Schulleiter kann Ausnahmen zuolassen.

§40
Widerruf und Verlegung eines Urlaubs
(1) Die Bewilligung des Urlaubs kann ausnahmsweise widerrufen werden, wenn bei Abwesenheit
der Beamtin oder des Beamten die ordnungsgemiBe Erledigung der Dienstgeschifte nicht mehr
gewihrleistet wire. Unvermeidbare Mehraufwendungen, die der Beamtin oder dem Beamten durch
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den Widerruf entstehen, werden ersetzt. Fiir den Ersatz von Mehraufwendungen gelten die
Bestimmungen des Reisekosten- und Umzugskostenrechts entsprechend. Zuwendungen, die von
anderer Seite zur Deckung der Aufwendungen geleistet werden, sind anzurechnen. Im Ubrigen
gelten die Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen,

(2) Die Bewilligung eines Urlaubs aus anderen Aniédssen ist zu widerrufen, wenn der Urlaub zu
einem anderen als dem bewilligten Zweck verwendet wird oder wenn andere Griinde, die von der
Beamtin oder dem Beamten zu vertreten sind, den Widerruf erfordern. In diesem Fall ist der Urlaub
auf den Erholungsurlaub des gleichen Jahres und, soweit dieser Urlaub bereits genommen ist, auf
den Erholungsurlaub des folgenden Jahres anzurechnen. Absatz 1 Satz 2 ist nicht anzuwenden.

(3). Wiinschen Beamtinnen und Beamte aus wichtigen Griinden den Urlaub hinauszuschieben oder
abzubrechen, so ist demn Wunsch zu entsprechen, wenn dies mit den Erfordernissen des Dienstes
vereinbar ist.

Teil § _
Schiussvorschriften

§41
Inkrafttreten, Aufierkrafttreten
(1) Die Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31.
Dezember 2016 auler Kraft.

{2) Mit Inkrafttreten dieser Verordnung treten gleichzeitig die folgenden Verordnungen auBer Kraft:
1. die Verordnung iiber den Mutterschutz fiir Beamtinnen im Land Nordrhein-Westfalen vom 4. Juli
1968 {GV. NRW. S. 230),

2. die Elternzeitverordnung vom 1. April 2008 (GV. NRW. 8. 370),

3. die Erholungsuriaubsverordnung vom 14. September 1993 (GV. NRW. 8. 690) sowic

4, die Sonderurlaubsverordnung vom 14. September 1993 (GV. NRW. 8. 691).

20302
Artikel 2

Anderung der Arbeitszeitverordnung

Auf Grund des § 60 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224),
gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. November 2009 (GV., NRW. 8. 5§70), wird verordnet:

Die Arbeitszeitverordnung vom 4. Juli 2006 (GV. NRW. S. 335), geéndert durch Verordnung vom
18. August 2009 (GV. NRW, 8. 432), wird wie folgt geéindert:

1. 8§ 2 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

{1} Die regelmiiBige wochentliche Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten betrigt, sofern in
dieser Verordnung nichts anderes bestimmt oder zugelassen ist, durchschnittlich 41 Stunden. Sie
verringert sich mit Ablauf des Tages der Vollendung des 55. Lebensjahres auf 40 Stunden und des
60. Lebensjahres auf 39 Stunden. '

Abweichend von Satz | betrigt die regelmifBige wochentliche Arbeitszeit fiir schwerbehinderte
Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 19,
Juni 2001 (BGBL. 1 8. 1046) in der jeweils geltenden Fassung durchschnittlich

1. 39 Stunden und 50 Minuten ab dem Grad der Behinderung von mindestens 50,

2. 39 Stunden ab dem Grad der Behinderung von mindestens 80.

Satz 3 gilt ab dem Ersten des Monats, in dem der zustindigen Dienstbehdrde der Nachweis liber den
Grad der Behinderung vorgelegt wird, bis zum Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzungen
nicht mehr vorliegen. § 116 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberiithrt. Wird
die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach § 69 Absitze 1 und 2 des Neunten Buches
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Sozialgesetzbuch riickwirkend festgestellt, so ist abweichend von Satz 4 die regelmiBige
wochentliche Arbeitszeit ab diesem Zeitpunkt zu reduzieren, lingstens jedoch fiinf Wochen
riickwirkend zu dem Tag, an dem der Dienststelle der Nachweis iiber den Grad der Behinderung
vorgelegt wird. Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, jede Anderung unverziiglich
anzuzeigen und auf Verdangen entsprechende Nachweise zu erbringen. Soweit es auf die
regelmiBige tigliche Arbeitszeit ankommt, ist der durchschnittlich auf einen Arbeitstag entfailende
Teil der regelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit zugrunde zu legen.™

2. § 9 Absatz 4 wird wie folgt nen gefasst:

J4) Es gelten die Bestimmungen zum Erholungsurlaub nach der Freisteilungs- und
Urlaubsverordnung NRW (FrUrlV NRW) mit Ausnahme von § 18 Absatz 3 FrUrlV NRW
entsprechend.”

3.In § 11 Absatz 1 Satz 3 Halbsatz 2 werden nach den Wortern ,die Hilfte dieser Zeit™ die Worter
»als Arbeitszeit” gestrichen.

4.1n § 11 Absatz 1 wird nach Satz 3 ein Absatz eingefiigt und folgende Sitze 4 und 5 eingefiigt:
.Die Reisezeiten werden durch Freizeitausgleich entschidigt. Soweit zwingende dienstliche Griinde
nicht entgegensiehen, sind sie bei fester Arbeitszeit innerhalb von zw0lf Monaten auszugleichen; bei
flexibler Arbeitszeit sind sie dem Stundenkonto (§ 14 Absatz 5 Satz 2) gutzuschreiben.”

5. § 20 wird wie folgt gefasst:
»8 20
Berichtspflicht
Das fiir [nneres zustédndige Ministerium berichtet der Landesregierung bis zum 31, Dezember 2016
und danach alle fiinf Jahre iiber die Notwendigkeit des Fortbestehens dieser Verordnung.™

20302
Artikel 3

Anderung der Verordnung iiber die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamten

Auf Grund des § 111 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. §. 224),
gedindert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10, November 2009 (GV. NRW. 8. 570), verordnet das
fiir Inneres zustindige Ministerium:

Die Verordnung iiber die Arbeitszeit der Polizeivolizugsbeamten des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 15. August 1975 {(GV. NRW. S, 532), zuletzt gefindert durch Verordnung vom 12, November
2010 (GV. NRW. 8. 614), wird wie foigt gedindert:

§ 1 Absatz | wird wie folgt neu gefasst:

L{1) Die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivolizugsbeamten betriigt, sofern in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt oder
zugelassen ist, durchschnittlich 41 Stunden. Sie darf 48 Stunden nicht iber- und 35 Stunden nicht
unterschreiten. Die regelmifige wochentliche Arbeitszeit verringert sich mit Ablauf des Tages der
Vollendung des 55. Lebensjahres auf 40 Stunden und des 60. Lebensjahres auf 39 Stunden.
Abweichend von Satz 1 betifigt die regelmiBige wichentliche Arbeitszeit fiir schwerbehinderte
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten
Ruches Sozialgesetzbuch vom 19. Juni 2001 (BGBI. I S. 1046) in der jeweils geltenden Fassung
dugrchschnittlich

1. 39 Stunden und 50 Minuten ab dem Grad der Behinderung von mindestens 30,

2. 39 Stunden ab dem Grad der Behinderung von mindestens 80.

Satz 4 gilt ab dem Ersten des Monats, in dem der zustindigen Dienstbehtrde der Nachweis tiber den
Grad der Behinderung vorgelegt wird, bis zum Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzungen
nicht mehr vorliegen. § 116 Absatz | des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberithrt. Wird
die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach § 69 Absitze 1 und 2 des Neunten Buches
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Sozialgesetzbuch ritckwirkend festgestellt, so ist abweichend von Satz 5 die regelmiBige
wichentliche Arbeitszeit ab diesem Zeitpunkt zu reduzieren, lingstens jedoch fiinf Wochen
rickwirkend zu dem Tag, an dem der Dienststelle der Nachweis iiber den Grad der Behinderung
vorgelegt wird. Die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivolizugsbeamten sind verpflichtet, jede
Anderung unverziiglich anzuzeigen und auf Verlangen entsprechende Nachweise zu erbringen.”

Artikel 4
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Diisseldorf, den 10. Januar 2012

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Stelivertreterin
der Ministerprisidentin
Sylvia Léhrmann

Der Minister

fiir Inneres und Kommunales
Ralf Jiger

GV.NRW.20125.2
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