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Beamtenbund und Tarifunion Nordrhein-Westfalen

Herrn Vorsitzenden
Meinolf Guntermann
Gartenstralle 22
40479 Dusseldorf

Deutscher Gewerkschaftsbund
Bezirk Nordrhein-Westfalen
Herrn Vorsitzenden

Guntram Schneider
Friedrich-Ebert-Stralte 34-38
40210 Disseldorf

Bund der Richter und Staatsanwalte
in Nordrhein-Westfalen e. V.

Herrn Vorsitzenden

RAG Reiner Lindemann
Martin-Luther-Stral’e 11

59065 Hamm

Stadtetag Nordrhein-Westfalen
Herrn Beigeordneten

Dr. Helmut Fogt

Lindenallee 13 — 17

50968 Kdlin

Stadte- und Gemeindebund
Nordrhein-Westfalen e. V.

Herrn Prasidenten

Roland Schéafer

Kaiserswerther Stralle 199 — 201
40474 Dusseldorf
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Landkreistag Nordrhein-Westfalen
Herrn Landrat

Peter Ottmann

Kavalleriestralle 8

40213 Disseldorf

Bund der Steuerzahler Nordrhein-Westfalen e.V.
Herrn Rechtsanwalt

Heinz Wirz

Schillerstralle 14

40237 Dusseldorf

Dienstrechtsreform
Begleitung des Prozesses durch ein Expertenforum

Sehr geehrte Herren,

wie in unserer Sitzung am 26. Februar 2010 vereinbart, ibersenden wir Ihnen
als Ergebnis unserer Sitzung eine Ubersicht der Themenfelder, die nach
unseren ersten Erérterungen Gegenstand der Beratungen des Expertenforums
sein sollen. Sollten Sie Ergénzungs- oder Anderungswiinsche haben, nehmen

wir diese gern auf.

Soweit wir vereinbart haben, Arbeitsgruppen zur vertieften Beratung der
Themenfelder der Dienstrechtsreform einzusetzen, regen wir an, die
Beratungen kurzfristig aufzunehmen. Da in unserer ersten Zusammenkunft des
Expertenforums das Thema ,Status- und Laufbahnrecht' und hiermit
zusammenhangende Fragen wie z.B. Durchldssigkeit des Laufbahnprinzips
und Personalentwicklung einen Schwerpunkt der Beratungen gebildet haben
und zudem diese Fragestellungen vorgreiflich fir die Bereiche Besoldung und
Versorgung sein kdnnen, schlagen wir vor, dass zundchst hierzu eine
Arbeitsgruppe tagt. Das Finanzministerium und das Innenministerium werden in
Kiirze zu einer ersten Sitzung einladen. Einzelheiten des weiteren Verfahrens
in den Arbeitsgruppen kénnten in der ersten Sitzung abgestimmt werden.

Mit freundlichen GriiRen Mit freundlichen Grufe

G%AW Lenmen,

Dr. Helmut Linssen Dr. Ingo Wolf




Expertenforum Dienstrechtsreform

" Benannte Themenfelder
Querschnittsthemen

Demografischer Entwicklung Rechnung tragen

Mobilitat und Flexibilitat verbessern

Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausbauen
Interessen Schwerbehinderter besonders beriicksichtigen

Prinzip des Gender Mainstreaming beachten

Status- und Laufbahnrecht

Allgemein

Reduzierung / Abschaffung der Laufbahngruppen

Durchlassigkeit zur Privatwirtschaft und umgekehrt verbessern
Personalentwicklung ausbauen und in das Laufbahnrecht integrieren
Punktesystem fiir berufliches Fortkommen einfiihren

Weiterqualifizierung und Fortbildung (auch bei Abwesenheit z.B. Elternzeit),
Jlebenslanges Lernen”

Verwendungsbreite vergréern

Aufstiegsregelungen an ein neues Laufbahnsystem anpassen (prifungsfrei,
prifungserleichtert, in Form von modularer Qualifizierung)

Beforderung als Motivationsfaktor Nr. 1 erhalten und ggf. in ein neues
Laufbahnsystem integrieren



Zielvereinbarungen, Leistungsbeurteilung und —bewertung optimieren
Laufbahnbefahigungen des Bundes und anderer Lander anerkennen
Zahl der Laufbahnen reduzieren

Teilzeitbeschaftigung flexibel ausbauen

Arbeitszeit an Tarifbereich anpassen

Bestimmungen zu Mehrarbeit und Ausgleich hierfur tiberprafen

Weitere Flexibilisierung der Altersgrenze/besondere Altersgrenzen; Malinahmen
erforderlich, die eine langere aktive Beschaftigungszeit erméglichen

Altersteilzeit beibehalten bzw. fortentwickeln
Bereichsspezifisch

Altersgrenze fiir Lehrer tiberprifen

Umstellung der Lehrerausbildung im Laufbahnrecht nachzeichnen
Attraktivitat der Funktion der Schulleiter erhéhen

Vereinheitlichung von Regelungen firr Richter und Staatsanwalte prifen

Laufbahnen im Bereich Justizvollzug zusammenlegen

Besoldung

Sicherung und Verbesserung des Besoldungsniveaus
Leistungsbezahlung ,on top”
Leistungsbezahlung und HSK-Kommunen

Leistungselemente erschweren ,Miteinander* und Teamarbeit/Leistungselemente
erforderlich/Verwaltungsaufwand beachten

Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt/keine Integration der
Sonderzahlung in das Grundgehalt

Ruhegehaltfahigkeit der Polizeizulage



V. Versorgung

o Keine Absenkung des Vc:érsorgungsniveaus

e Mitnahmefahigkeit der Versorgung

e Lebensarbeitszeitkonten

e Recht auf Versorgungsauskunft

o Flexibilisierung der Altersgrenze ohne Versorgungsabschlag
e Nachhaltigkeitsfaktor in die Versorgung Ubertragen

e Dienstunfallrecht verbessern



